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1.真実かどうか ２．みんなに公平か ３．好意と友情を深めるか ４．みんなのためになるかどうか

会長時間

本 日 の 例 会

お 知 ら せ

幹事報告

本日のプログラム

次回例会（10月5日）

広島東南ロータリークラブ
会長方針『I serveで歩む楽しいクラブ』

2026年9月28日（第3010回例会）
例会日 月曜日 ANAクラウンプラザホテル広島 ℡241-1111

事務所 リーガロイヤルホテル広島13階 ℡221-4894

会長 岡本幸士 幹事 渡邉直樹
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○2026年8月24日例会
 会員総数 ８４名
 出席免除者 ６名

 （内出席４名）
 出席率対象会員８２名
 そのうち 出席７１名
 欠席１１名
 メークアップ １１名
 出席率 １００％

○2026年9月7日例会
 会員総数 ８５名
 出席 ７０名
 欠席 １５名
 ゲスト ２名
 ビジター １名

例会出席報告

9月は「基本的教育と識字率向上・ロータリーの友月間」です

9月ロータリーレート160円

「筆の里工房 創作館のオープンについて」
熊野町 総務部 産業観光課 課長 近藤 光宏様

熊野町美術博物館筆の里工房  地域連携課長 荒谷 大祐様

ロータリアンが生活や仕事の場面で常に覚えておくべき４つの問い、それが「四つのテスト」

です。言行はこれに照らしてから 真実かどうか みんなに公平か 好意と友情を深めるか

みんなのためになるかどうか

○職場訪問例会
と き 10月5日（月）ANA例会→13：15出発

   ところ ＡＮＡクラウンプラザ→田中食品

○３RC合同夜間例会・懇親会
と き 10月19日（月）18：30～

   ところ ＡＮＡクラウンプラザホテル広島

○2026-27年度地区大会（ホスト：宇部RC）
10月23日（金） 記念ｺﾞﾙﾌ大会
 10月24日（土） 大会1日目 ※会長・幹事のみ

★10月25日（日） 大会2日目 青少年・本会議

★事前クラブ協議会（理事役員・正副ﾘｰﾀﾞｰ対象）
と き 10月26日（月）13：40～

   ところ ＡＮＡクラウンプラザホテル広島

○第３９回支店長を囲む会＝松茸の陣＝
と き 10月26日（月）18：30～

   ところ 料亭 久里川

★広島市立特別支援学校にプレイカートの寄贈
   と き 11月5日(木）  13：00～14：00 清掃活動

                             14：00～14：30  贈呈式
   ところ 広島市立特別支援学校

今後の予定

今 週 の 会 長 メ ッ セ ー ジ V o l . 5

「職場訪問例会」     職業奉仕・経営研究担当

点 鐘
ロータリーソング｢それでこそロータリー｣
ロータリーソング「四つのテスト」
来客紹介 （親睦委員会）
会食 
会長時間 （岡本会長）
幹事報告 （渡邉幹事）
委員会報告
・出席報告              （出席担当）
・その他
同好会報告
Ｓ.Ａ.Ａ.
プログラム
点 鐘

12:30

12:45  

13:00
13:30 

○ガバナー公式訪問
と き 11月9日（月）

11：30～12：00 会長・幹事懇談会
12：30～13：30 例会

          ★13：40～15：10 フォーラム
   ところ ＡＮＡクラウンプラザホテル広島

○RC活動深耕会（入会5年以内会員・親睦委員対象）
と き 11月9日（月）18：30～

   ところ HIROSHIMA ITALIAN AO  

★はメークアップ対象事業となっております

○「米山記念奨学事業豆辞典」配布
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入会式を行いました

前 回 2 0 2 6 年 9 月 1 4 日 例 会

このたび広島東南ロータリークラブに入会させていただきました。株式会社

クロスデータの都成信宏と申します。

弊社は、広島を拠点に不動産、ホテル事業を中心として活動しております。

尾道市・生口島ではグランピング施設「LIT SHIMANAMI」を、広島市内では同シ

リーズで、LIT広島駅前、LIT平和公園前など、８０平米前後の大きな部屋でのホテ

ル事業を展開しております。
都成信宏会員

前 回 2 0 2 6 年 9 月 1 4 日 例 会

積水ハウス 広島シャーメゾン支店の中村と申します。

本日は当社グループの男性育休取得促進の取り組みについてご紹介いたします。

１９９３年に大阪の本社がございます梅田スカイビルの中にある事業所に入社い

たしました。

２０年ほど前に東京にて２年半勤務いたしましたが大半を神戸にて営業に携わり、

昨年の８月に広島へ赴任して参りました。

「新入会員卓話」 中村 勝会員

さまざまなご縁や出会いに支えられながら、地域の魅力を活かした事業づくりに

も取り組んでいます。

このたびの入会を新たなご縁の機会と捉え、皆さま

との交流を大切にしながら、ロータリーの活動を通じて

地域社会にも貢献していければと思っております。

どうぞよろしくお願いいたします。

展望台や絹谷幸二（きぬたに

当社の会社概要です。本社は大阪、梅田スカイビルにございます。空中庭園

こうじ）天空美術館などございますので、最近ではイン

バウンドの方が日本の凱旋門と称して多数お見えに

なり大阪の新名所としても認知度が高まっております。

大阪にお越しの際は是非お寄りください。当社は住

に特化したビジネスの展開を行っております。請負型

ビジネスはみなさんが積水ハウスと言って一番にイ

メージされる戸建住宅、ストック型ビジネスは賃貸住宅、

シャーメゾンです。開発型ビジネスはマンションやホテ

ル、商業施設、国際ビジネスはアメリカ、オーストラリ

ア、シンガポールなどに展開しておりまして、累計建築

戸数は２７０万戸。累計建築戸数世界一となっています。

皆さんの中にも、積水ハウスやシャーメゾンにお住

まいいただいている方がいらっしゃるかもしれません。

この場を借りてお礼申し上げます。

企業理念は人間愛です。全従業員が人間愛を根

本哲学として、事業活動を行っています。当社の
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グローバルビジョンは「わが家」を世界一幸せな場所

にする、です。

世界一幸せな場所を提供するにはまず、社員とそ

の家族が幸せでなければならないと考えます。私の

営業所でも「ESなくして真のCSはない」ということで

色々な内容で社員満足度向上に努めております。

そのダイバーシティ推進方針として、幸せの基盤づく

り、多様な人財の活躍、多様な働き方の推進の３つの

柱を立てています。本日ご紹介する男性育休は、幸

せの基盤づくりと位置づけて取り組んでいます。ダイ

バーシティ推進の取組みの歴史です。男性育休は２０

１８年の９月に運用を開始しました。

それでは男性育休の取り組みのご紹介です。こち

らのグラフは、日本の男性育休の取得率です。

政府目標は２０２５年に５０％に引き上げられ、２０３０

年の目標は８５％と発表されました。法改正等の後

押しもあり、取得率は伸びており、各企業の推進状

況によっては達成も可能ではないかと考えています。

当社はといいますと、取り組み前は取得率こそ９５％

ありましたが、平均取得日数は、わずか２日でした。

これは、出産や退院時の立会いといった使い方で、

育児をするということではありませんでした。当社も

ほんの数年前まで男性育休どころか有給取得という

言葉もない状態でした。

私が子供を育てた頃、そんなことを言ったら恐らく

妻が「いつ育てたんや！」といわれそうですが、お客

様の要望とあらば夜訪、休日出勤は当たり前でした。

その会社が何故男性育休取得推奨となったのかで

すが男性育休のきっかっけは、弊社社長の仲井がス

ウェーデンで目にした光景でした。公園でベビーカー

を押す親のほとんどが男性で、その姿はとてもかっこ

よくて幸せそうに見えたそうです。スウェーデンでは

父親が３ヵ月の育休を取得するのが当たり前になっ

ていて、ベビーカーでカフェを訪れ、談笑する父親た

ちのことを指す「ラテ・ダッド」という言葉もあるそうで

す。先ほどご紹介した、グローバルビジョンの達成に

はまず社員が幸せでなければならない、という思い

から、当社でも是非取り入れようということで帰国後

すぐに、制度設計に入り、２ヶ月後の２０１８年７月に

は男性社員１ヶ月以上の育児休業完全取得」を社内

外に宣言しました。

制度の特徴です。運用開始は２０１８年の９月。対

象者は３歳未満の子を持つ社員で、全員が１ヶ月以

上の育休を取得することを推奨しています。

前 回 2 0 2 6 年 9 月 1 4 日 例 会

「新入会員卓話」 中村勝会員
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前 回 2 0 2 6 年 9 月 1 4 日 例 会

「新入会員卓話」 中村勝会員

育休を取得するにあたり、経済的な不安が大きいということもわかっていましたので最初の１ヶ月は

有休とし、家庭や職場の事情に併せて、最大で４分割まで可能としました。

また、２０２１年４月からは、法改正に先駆けて、産後８週の期間により柔軟に取得が可能となる「出

生時育児休業」の運用も開始しています。完全取得に向けての取り組みとして、まず、意識改革のため

のフォーラムを開催しました。取得対象者全員とその上司が参加し、男性育休を従業員の幸せの為、

経営戦略として取り組むことを社長から直接伝えました。また併せて有識者から父親が子どもに与える

影響など講演してもらい、マインドチェンジを試みました。こちらは家族ミーティングシートです。育休を

取っても家事育児をしない「とるだけ育休」という言葉もありましたので、そうならないように、せっかく取

得するなら充実した育休にして欲しいという思いから、作成しました。

育休前、育休中、育休後の夫婦の家事育児分担を見える化するものです。育休中の役割を明確に

することはもちろん、日頃の家事育児の負担が妻側に偏っていたことを認識するよい機会だったという

声もありました。家族ミーティングシートは弊社HPよりどなたでもダウンロードしてご利用いただけます

ので是非ご活用ください。

こちらは、職場でのコミュニケーションツール、取得計画書です。家族ミーティングシートで決めた取

得期間を記載し、その期間の業務をだれにどのように引き継ぐか記入するシートです。業務の引継ぎ

シートですが、パートナー署名欄、妻のサインですね、この欄も設けて、本人、上司も含めた会社、家族

が承認し、期待している育休であるという確認書の意味もあります。以上のような取り組みを重ねまして、

２０２６年７月末時点で、本格運用の２０１９年以降、対象者の累計は３,６８５名、うち、期限を迎えた

２,８０８名全員が1ヶ月以上の育児休業を取得し、取得率１００％となっています。

当社の男性育休取得促進の取り組みについて、社外への発信も積極的に行っています。９月１９日

を育休を考える日と記念日制定し、２０１９年から、社外向けの男性育休フォーラムを開催し、併せて男

性育休白書を発行するなどしております。

男性育休白書も、弊社HPよりダウンロード可能ですので、ぜひご覧ください。

今年も、積水ハウスは、１７４の賛同企業と共にプロジェクトを展開しております。
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当社は２０２０年に創立６０周年を迎えました。創業時から３０年間の第１フェーズでは安全・安心な

住まいのの提供、次の３０年の第２フェーズでは断熱性能や空気環境などの快適性の提供、２０２０年か

らの第３フェーズでは人生１００年時代の幸せ「健康、つながり、学び」を軸に住宅から様々な価値を提

供していきます。

最近の戸建て住宅では家にいるだけで日々の健康状態が把握できるシステムのプラットホーム構想

も立ち上げております。改めまして、当社のグローバルビジョンは「わが家」を世界一幸せな場所にする

です。引き続き、当社はもとより、日本でも男性の

育児休業が当たり前になるよう、取り組みを進めて

参ります。

男性育休は単なる福利厚生制度ではありません。

家族の幸せを支え、社員の成長を促し、組織を

強くし、ひいては社会課題の解決にもつながる取り

組みです。私たちはこれからも、「わが家を世界一

幸せな場所にする」というビジョンの実現に向けて

挑戦を続けていきます。
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2 0 2 6 年 9 月 1 9 日 （ 土 ） 千 羽 鶴 例 会 の 様 子

〇山下泉：卒寿のお祝いのゴルフ大会を開催していただきました。有難うございました。皆様９０歳まで

ゴルフができるよう頑張ってください。（１０口）

○中村伸弘： ９月９日から１１日まで開催された青森国スポ（旧名は国体）ゴルフ競技で広島県は少年

男子優勝、女子は２位タイの成績を収めました。獲得ポイントで貢献出来ました。昨日のゴルフ同好会

で「喜寿」のお祝いをしていただきました。（５口）

〇宍倉大地：ハンディキャップに助けられ、山下さん、岩井さん、高橋さんの上手さに引っ張っていただ

き、良いスコアーが出ました。私も９０歳までゴルフが出来るように頑張ります。（３口）

○三宅正光：昨日のゴルフ同好会で喜寿のお祝いをしていただきました。感謝！ （１口）

○脇舛賢治：ゴルフ同好会の皆様、昨日は古希の祝いをしていただきありがとうございました。山下先

輩の卒寿を目指して頑張っていきたいと思っております。 （１口）

○井上雅雄：昨夜はゴルフ同好会の皆様に還暦のお祝いをしていただきました。ありがとうございました。

最近、腕前は今一つですが、期待に応えられるよう精進して参ります。 （１口）

○速水清彦：伊藤忠商事の速水です。今年も１０月１５日（木曜日）・１６日（金曜日）、高級オーダースー

ツブランド「スキャバル特別販売会」を開催いたします。場所は、伊藤忠商事(株)中四国支社になりま

す。本日、皆様のボックスにご案内状を１部ずつ配布させていただきました。特別販売会ということで、

通常の小売価格の半額ほどの特別価格でご紹介しておりますので、是非ともご来場いただきたく、宜

しくお願い致します。 （１口）

○柄博治：山下さんの卒寿祝いに。 （１口）

○都成信宏：本日、入会いたしました。（１口）→紹介者○林 潤子（１口） ○旦壮之助（１口）

○ゴルフ同好会：全員出宝（１口×４２）

9月14日例会68,000円  累計444,000円 ニコニコ箱・ペコペコ箱

広島RAC会長
粟森 勇介様

千羽鶴実行委員長

鶴田 晴子様

ガバナー
脇 和也様

広島RC会長
大下 洋嗣様

卓話の様子 馬場 のぶえ様 千羽鶴奉納
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年度初会員数
月初会員数
入会
退会
８月末会員数

広 島 東 南 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ 2 0 2 6 年 8 月 会 合 出 席

８３名
８３名

１名
0名

８４名

① 10日 理事役員会（7/1退会者含めず）

クラブ公式SNSのご案内

クラブの活動の様子を随時発信してまいります。
ぜひ、Facebook、Instagramをフォローしてご覧ください。

右のQRコードからご覧いただけます。アクセスしてお楽しみください。

【例会】 ◎ホーム出席 ○make up △免除者(b)欠席 ▲免除者(a)欠席
【会合】 ○出席

① ①

10 24 31 10 10 24 31 10

1 天野國幹 ◎ ◎ ○ ○ 46 沖宗正明 ◎ ○ ◎

2 赤川浩二 ○ ◎ ○ 47 大本一城 ○ ◎ ◎

3 武士末　修 ○ ○ ○ 48 大西　修 ◎ ◎ ◎

4 佛圓悦子 ◎ ◎ ◎ 49 沖土居　恵 ◎ ○ ◎

5 土肥雪彦 △ △ △ 50 大段茂樹 ○ ◎ ◎

6 旦　壮之助 ◎ ◎ ◎ 51 佐野庸子 ○ ◎ ◎

7 古本由美 ◎ ◎ ◎ ○ 52 佐々木　聡 ◎ ◎ ◎

8 林　亮介 ◎ ◎ ○ 53 佐柳和憲 ◎ ◎ ◎

9 平町隆典 ◎ ◎ ◎ 54 鈴川浩史 ◎ ◎ ○

10 林 大一郎 ◎ ◎ ○ 55 菅野博文 ◎ ◎ ◎ ○

11 林 潤子 ◎ ◎ ◎ 56 佐々木　光 ◎ ○ ○

12 平岡誠治 ◎ ◎ ◎ 57 酒井正和 ◎ ◎ ◎

13 速水清彦 ◎ ◎ ◎ 58 園田邦貴 ◎ ○ ◎

14 伊藤正樹 ◎ ◎ ◎ 59 宍倉大地 ◎ ◎ ◎

15 岩井正喬 ◎ ◎ ◎ 60 田上克彦 ◎ ◎ ◎

16 井原倫子 ◎ ◎ ○ 61 柄　博治 ◎ ◎ ○

17 板本敏行 ◎ ◎ ◎ 62 髙橋心里 ◎ ◎ ◎ ○

18 稲益　強 ◎ ◎ ◎ 63 冨部秀司 ○ ◎ ◎

19 神辺眞之 ◎ ◎ ◎ 64 谷井　智 ◎ ◎ ◎ ○

20 神田敏治 ◎ ◎ ◎ 65 蔦尾健太郎 ◎ ◎ ◎

21 久保和浩 ○ ◎ ◎ 66 髙西哲郎 ◎ ◎ ◎ ○

22 要田昭治 ○ ◎ ◎ 67 田中康平 ○ ◎ ◎

23 衣笠准一 ◎ ◎ ◎ 68 田尾直也 ○ ◎ ◎

24 久保河内豊 ◎ ○ ◎ 69 瀧川洋一 ◎ ○ ○

25 菅　富誉樹 ○ ◎ ○ 70 田中真也 ◎ ◎ ◎

26 河野洋平 ◎ ◎ ◎ 71 歌代　剛 ○ ◎ ○

27 角田由貴子 ◎ ◎ ◎ 72 脇舛賢治 ○ ○ ○

28 國司 晃 ◎ ○ ○ ○ 73 渡邉直樹 ◎ ◎ ◎ ○

29 久保木秀一 ○ ◎ ◎ 74 若宮奈美江 ◎ ◎ ◎

30 森原弘昌 ◎ ◎ ◎ ○ 75 吉田信秀 ◎ ○ ◎

31 守下康弘 ◎ ◎ ○ 76 山下　泉 ◎ ◎ ◎

32 見正伸也 ◎ ◎ ◎ ○ 77 温泉川梅代 △ ◎ ◎

33 三宅正光 ◎ ○ ◎ 78 行武治子 ◎ ◎ ◎

34 宮内章裕 ◎ ◎ ◎ 79 米川　晃 ◎ ◎ ○

35 宮原　大 ○ ◎ ◎ 80 山仲　巌 ◎ ◎ ◎ ○

36 牧野広志 ○ ◎ ◎ 81 吉田範子 ◎ ◎ ◎

37 中村伸弘 ◎ ◎ ○ 82 安永竜弥 ○ ◎ ○

38 中脇令子 ◎ ◎ ◎ 83 辻　雪路 ◎ ◎ ◎

39 中畝將博 ○ ○ ○ 84 井上雅雄 ◎ ◎ ◎

40 中村　勝 ○ ◎ ◎ 85

41 荻田玲子 ◎ ◎ ◎ ○ 86

42 岡本幸士 ◎ ◎ ◎ ○ 87

43 大井克元 ◎ ◎ ○ ○ 88

44 尾立道泰 ◎ ◎ ◎ 89

45 大下達士 ◎ ◎ ○ 90

63 71 62 0

○会合出席者数 14

例会

◎ホーム出席者数

№ 氏名
例会

№ 氏名
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THE ROTARY CLUB OF HIROSHIMA SOUTHEAST

1.真実かどうか ２．みんなに公平か ３．好意と友情を深めるか ４．みんなのためになるかどうか

１０月５日例会メニュー≪ 100万ドル≫

ポテトサラダ 人参スープ ステーキ丼

白菜キムチ たくあん

デザート コーヒー

他クラブ例会変更･休会情報(受付12:00～12:30)

09/29（火） 広島安芸ＲＣ（グランヴィア）
10/13（火） 広島ＲＣ（リーガ）
10/13（火） 広島西南ＲＣ（ＡＮＡクラウン）
10/14（水） 広島東ＲＣ（グランヴィア）
10/14（水） 広島陵北ＲＣ（リーガ）
10/15（木） 広島北ＲＣ（グランヴィア）
10/15（木） 広島安佐ＲＣ（リーガ）
10/16（金） 広島南ＲＣ（リーガ）
10/16（金） 広島城南ＲＣ（シェラトン）
10/19（月） 広島中央ＲＣ（リーガ）
10/19（月） 広島廿日市ＲＣ（サンプラザ）
10/22（木） 広島西ＲＣ（ＡＮＡクラウン）
10/23（金） 広島城南ＲＣ（シェラトン）
10/26（月） 広島中央ＲＣ（リーガ）
10/26（月） 広島廿日市ＲＣ（サンプラザ）
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広 島 東 南 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ 2 0 2 6 年 1 0 月 行 事 予 定

10月は「地域社会の経済発展月間・米山月間」です

日付 例会・プログラム クラブ行事他 委員会活動 同好会

1-

10-

20-

30-

5/ 第3011回例会

「職場訪問例会」

田中食品(株)

12/ 休会（スポーツの日）

19/ 第3012回例会

「３RC合同夜間例会」

（ホスト：広島東南RC）

26/ 第3013回例会

「被爆ﾋ゚ｱﾉ使用+ﾊｲ゙ｵﾘﾝによる

音楽療法」

田中元暁様

5/ 定例理事役員

※11：00～

23-25/ 地区大会（宇部）

26/ 事前クラブ協議会

5/ 100万ドル食事

（米山寄付）

26/ 第39回支店長を囲む会

松茸の陣

24/ ゴルフ

９月第２例会 握手タイムの様子
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