
広島東南ロータリークラブ
2022年7月11日（第2836回例会）

例会日 月曜日 ANAクラウンプラザホテル広島 ℡241-1111
事務所 リーガロイヤルホテル広島13階 ℡221-4894

会長 佐野庸子 幹事 谷井 智

7月ロータリーレート １ドル=136円
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本日の例会
会長時間

幹事報告

次回例会（7月25日）

お知らせ

本日のプログラム

「新入会員卓話」 塩崎滋弘会員

「臨時総会」 2021-2022年度 活動報告
2022-2023年度 事業計画

○連続出席100％会員表彰(7月表彰) *は記念品あり

12:30 点 鐘

ロータリーソング｢我等の生業｣

来客紹介 （親睦委員会）

会食

12:45 会長時間 （佐野会長）

幹事報告 （谷井幹事）

委員会報告

・出席報告 （出席担当）

・その他

同好会報告

Ｓ.Ａ.Ａ.

13:00 プログラム

13:30 点 鐘

衣笠准一 17年

胡 定晃 12年

天野國幹  9年

中脇令子  8年

今井廣志  8年

尾立道泰  6年

河野洋平  4年

尾木 朗  3年

狩野義仁  2年

吉村康宏  2年

池田勝彦  2年

飯沼潔人  1年*

塩崎滋弘  1年*

横川真也  1年*

○2022-2023年度会員手帳 配布
○次週、18日の例会は休会です（海の日）

7/12（火）広島安芸ＲＣ

7/14（木）広島北ＲＣ

7/20（水）広島東ＲＣ・広島陵北ＲＣ

7/21（木）広島北ＲＣ

7/22（金）広島城南ＲＣ

7/28（木）広島安佐ＲＣ

他クラブ例会変更・休会情報

※予告 ○事前クラブ協議会

  と き 8月8日（月）例会終了後～

  ところ ＡＮＡクラウンプラザホテル広島

※予告 ○ガバナー公式訪問

  と き 8月22日（月）

  ところ ＡＮＡクラウンプラザホテル広島

11:30～12:00   会長・幹事懇談会

12:30～13:30   例会

  13:40～15:10   フォーラム 

今 後 の 予 定

             7月25日 例会メニュー  《洋食コース》

甘いとうもろこしの冷製スープココナッツ風味

ハンバーグステーキ

ロコモコ風 クリーミーマッシュポテトとハッシュソース

レタスとベーコンのベビーリーフサラダ

デザート・コーヒー

パン・バター

 

2022年度『四つのテスト』の唱和について

今年度はロータリーの「奉仕の理念」を、会員

の皆さんにご確認頂くために、毎月2 週目の

例会にて新入会員の皆さんに唱和リーダー

を努めて頂いて…『４つのテスト』の唱和を実

施します。

ご協力宜しくお願い申しあげます。

～職業奉仕・経営研究担当より～



7月4日例会時に、佐野会長より2021-2022年度 正副会長幹事へ記念品（前役員バッジ）が贈呈されまし

た。また、理事役員を代表して、要田直前会長より退任挨拶が行われました。

（各役員の挨拶文は、6月27日週報へ掲載しております。）
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仕事は三谷春と言う日本酒の
営業、企画。
⭐パイレーツof笹子島と言う博

物館レストラン＆コテージの
経営

⭐シニアハウス
⭐ルネサンス並木美容皮膚科

⭐ルネサンス出汐内科、整形外科クリニック
⭐ルネサンス日本語学校などの経営。

❇趣 味 :  茶道 音楽
 出身地： 京都

皆様と仲良く色々な学びと経
験が出来る事を楽しみにして
います。
どうぞ宜しくお願いします。

7月4日（月）例会で、林 潤子会員、田野原 浩会員の入会式を行いました。

林 潤子

2021-2022年度 正副会長幹事へ記念品（前役員バッジ）贈呈

前回 2 0 2 2 年 7 月 4 日例会

                      この度、（株）アセットの田中

                     さんご紹介で、歴史と伝統あ

                     る広島東南ロータリークラブに

                     入会させて頂きました（株）エ

                      ラン広島の田野原浩です。

                      弊社はイベントの運営業務や

請負での人材派遣を行ってお

り、少しでもこのクラブのお役に立てるよう、また

ロータリー活動にも力を注いでいきたいと思って

                      おりますので、どうぞ宜しくお

                       願いいたします。

田野原 浩

佐野会長より、新年度の方針、新会長としての

就任挨拶がありました。続いて、新理事・役員の紹

介と就任挨拶が行われました。

（各役員の挨拶文は7/4週報へ掲載しております）

2022-2023年度 理事役員就任挨拶
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7月4日 累計127,000円（本例会 127,000円）
○佐野庸子：新年度皆様のご協力をよろしくお願い致します。（10口）

○谷井 智：1年間、どうそよろしくお願いします。（5口）

○要田昭治：先週土曜日に元宇品から周防大島サザンセトまで往復３時間の楽しいクルージ

ングをしてきました。無事着岸しました。（1口）

○古本由美：先日、熊本産のとうもろこしの仕入れに手違いがあり、一部を子供食堂に寄贈し

たところとても喜んでもらえました。また、細田会員にもご協力頂きありがとうございました。

（1口） とばっちり→細田正雄（1口）

○山仲 巌：佐野会長にゴルフ同好会、麻雀同好会の

トロフィーをご用命頂き、納品させて頂きました。今回は

佐野会長のイメージに合わせてピンク色のトロフィーと

なっています。ムラーノ島に住む職人が作り上げたベネ

チアンです。この度は有難うございました。（1口）

○新会員の入会を記念して： 林 潤子、田野原 浩、

田中 貴、菅 富誉樹、佐々木 誠（1口×5）

○新年度佐野会長の船出を祝い： 全会員より会費徴収にて（1口×94名）

○7月の誕生日会員より：塩崎滋弘、尾木 朗、神田敏治、菅 富誉樹、江後潤一、横川真也、

君島龍輝、要田昭治、見正伸也（1口×9名）※会費徴収にて

2022-23年度RI会長テーマ

 IMAGINE ROTARY
イマジン ロータリー

2022-23年度国際ロータリー会長

ジェニファー・ジョーンズ

ウィンザー・ローズランドRC（カナダ）

“想像してください、私たちがベストを尽くせる世界を。私たちは毎朝目覚めるとき、その世界に

変化をもたらせると知っています”

ジョーンズ氏は、世界にもたらせる変化を想像して大きな夢を描き、その実現のためにロータ

リーの力とつながりを生かすよう呼びかけました。

ロータリーの力とつながりを生かした自身の体験として、昨年アフガニスタンからの米軍撤退が

進む中、一人の会員から、ある若いアフガニスタン人の平和活動家を国外退避させるために力

を貸してほしいと頼まれ、「ロータリーの不思議な力（magic of Rotary）」を頼りに、数年前に出

会った元ロータリー平和フェローに連絡し、1日も経たないうちに、その活動家は退避者リストに

加えられ、間もなくヨーロッパ行きの飛行機に乗ることができたと話しました。

2 0 2 2 - 2 0 2 3 年度  R I 会長ご紹介



果たしがいのある責任を会員が担えるように

会員の積極的な参加を促すために、ロータリーには「適応と改革」が必要だとし、ロータリーで

の私たちの中心的な役割は、各会員の参加を促すための適切な『部品』を見つけること、詰ま

るところ、大切なのは会員にとっての快適さと会員への配慮ということです。積極的な参加こそ

が会員の維持にとって重要であり、会員がロータリーに何を期待するかを尋ねた上で、果たし

がいのある責任を会員に与えることが必要だと述べています。

ロータリーでの参加型の奉仕、人間的成長、リーダーシップ開発、生涯にわたる友情こそが、

目的意識と熱意を生み出します。

変化を受け入れることは、新しいクラブのモデルを受け入れることです。次年度に革新的なクラ

ブまたは活動分野に基づくクラブを少なくとも二つ設立することを次期ガバナーに求めました。

クラブとロータリーでの体験に満足してもらえるように、会員が積極的に参加できるようにしま

しょう。

2023 年までにロータリー会員基盤の 30％を女性にするというRI理事会の目標について、110
カ国以上が既に達成し、ローターアクトでは会員全体の50％以上が女性であることを指摘しま

した。

ロータリーは、繋がりを生かして協力関係を深め、新たなパートナーシップをつくり出していく

必要があり、それをあらゆるレベルで行うことができると述べています。

「私たちには皆、夢があります。しかし、その実現のために行動するかどうかを決めるのは私た

ちです」と述べ、ロータリーのような団体がポリオの根絶や平和の実現といった大きな夢を抱く

なら、「それを実現させる責任は自分たちにある」と語り、次のように締めくくりました。

「昨日のことをイマジン(想像)する人はいません。それは未来を描くことです」

テーマロゴは、オーストラリアの先住民族のアートで、

環は人々の繋がりを、周りの点は人々を表すと同時

にロータリーの７つの重点分野を表しています。環と

点を組み合わせると航路を示す星、私たちの道しる

べとなります。

その下の緑色の線は掘り出し棒で力仕事をするとき

に使うもの、会員にとっては物事を成し遂げる時に

使う道具を表しています。

ロゴの3色（紫、緑、白）は、多様性、公平さ、インクルージョン（DEI- Diversity, Equity, Inclusion）

を強調し、また「紫-ポリオ、緑-環境、白-平和」を意味して新しさと力強さを表現しています。

公式行事の服装には3色すべてでなくても1色でも使って自己を表現しながらも、特別な繋がり

が持てるようにして欲しいと述べています。

2022年国際協議会テーマ講演より、石川ガバナーエレクト抜粋

ジョーンズ氏と2022-23年度会長テーマ
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