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2020-21年度RI会長テーマ
Rotary Opens Opportunities
ロータリーは機会の扉を開く

2020-2021年度国際ロータリー会長　　
ホルガー・クナーク

ヘルツォークトウム･ラウエンブルグRC（ドイツ）

ロータリーはあらゆる機会を提供しています。奉仕の機会、リーダーシップの機会、世界を旅する機
会、生涯続く友情の絆を築く機会、新しい会員を受け入れる機会等々。
ロータリーを有機的かつ持続可能なかたちで、成長させるためには、現会員を維持し、クラブにふさ

わしい新会員をいかに募れるかにあります。
アジアのロータリアン数は北米のロータリアン数を上回っています。しかし、ロータリー発祥の地域

や、高齢化が進む地域で、ロータリーは衰退し老齢化しています。この大きな変化に適応しなければな
りません。
ロータリーを成長させ、より強く、適応力を高め、中核的価値観に沿ったロータリーでなければなり

ません。そのためにはロータリーの目的に合致したローターアクターや若い職業人・女性に扉を開かな
ければなりません。
新しい人と出会い、その人達にロータリーを楽しんでもらうことは、私たち自身にとっても楽しみで

あることを忘れてはなりません。私たちは、互いのつきあいを楽しみながら、さまざまな活動で充実し
た時間をすごしています。このような楽しい経験を生かす必要があります。
楽しむための一番の方法は皆が集まることです。ロータリーのビジョン声明の最初の一語がこの言

葉Togetherで始まっています。
Together, we see a world where people unite and take action to create lasting change across the 
globe、in our communities、and in ourselves.
（私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可能な良い変化を生むために、人々が
手を取り合って行動する世界を目指しています）
ロータリーとはクラブに入会するというだけでなく、無限の機会への招待です。ポリオ根絶のように

大規模で歴史的なプロジェクトから、地域社会でのささやかなプロジェクトや1本の植樹まで、奉仕す
る機会への扉を開いてくれます。
私たちの中核的価値観を基に、世界中の友人たちとともに、より豊かで意義ある人生への機会の扉を

開いてくれます。「ロータリーは機会の扉を開く」です。

〜略歴〜
1992年にロータリー入会。ロータリーの財務長、理事、モデレーター、各種委員会の委員や委員

長、規定審議会代表議員、ゾーンコーディネーター、研修リーダー地区ガバナー、2019年ハンブル
グ国際大会ホスト組織委員会の共同委員長を歴任。現在は恒久基金／大口寄付アドバイザーを務め
る。不動産業を営む「Knaack KG」のCEO。125年続く家族事業の「Knaack Enterprises」の元パー
トナー兼ゼネラルマネジャー。地域社会では、ラッツェブルク市市民財団の創設メンバーであり、
Gut Grambekゴルフクラブの会長を務めた経験をもつ。カール・アダム財団の会長で創設者。スザ
ンヌ夫人とともにメジャードナー、遺贈友の会会員としてロータリー財団を支援。
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ガバナーから地区の皆様へ

国際ロータリー第2710地区
2020-2021年度ガバナー　脇　　　正　典

いよいよ新年度がスタートいたします。しかし、新しい年度を迎えるに当たり、クラブ会長をはじめ

とするクラブ指導者チームの方々にはPETSや地区研修・協議会に出席できず、十分な準備をすること

ができなかったことと思います。新型コロナウイルスの蔓延のためとはいえPETS、地区研修・協議会

が開催できずお詫び申し上げます。PETS、地区研修・協議会の冊子でお伝えしていますが、ここに改

めてクラブ会員の皆様に新年度のRI会長テーマ、ガバナー信条をお伝えし、クラブ会員全員が元気な

クラブ運営に取り組んでいただきますよう期待いたします。

〇2020−2021年度　ホルガー・クナークRI会長テーマ

「Rotary Opens Opportunities」「ロータリーは機会の扉を開く」

〇RI　ロータリーの戦略的優先事項（2019−2020年度から5年間）

・より大きなインパクトをもたらす

・参加者の基盤を広げる

・参加者の積極的なかかわりを促す

・適応力を高める

〇RI　2020−2021年度年次目標

1．新しいクラブを作る（衛星クラブ等）

2．各クラブで戦略会議を開く

3．新会員を注意して選ぶ

4．ポリオ根絶

〇ガバナー信条

「不易流行〜楽しくなくてはロータリーではない〜」

運営方針

各クラブで最も重要とする不易流行を考え、クラブ運営をする。

　不易　職業倫理・nobles oblige・親睦・家庭教育

　流行　多様性（公式訪問の見直し等）・少子高齢化への対応・他団体との連携

　　　　会員増強（女性・若い人）

RIはコロナ対応として、バーチャル会議の開催等を提案しています。ロータリーだけでなく、コロナ

をきっかけにして世界や日本の政治・経済・社会のありかたが大きく変化することが考えられます。各

クラブは時代に即応するクラブ運営のあり方を真剣に考える必要があります。まさに流行への対応で

す。幸いなことにRIは柔軟性を提唱し、各クラブが主体性をもって細則を決めることを認めています。

勿論、結果責任は各クラブでとることになります。厳しい状況ですが、皆で頑張りましょう。
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2020-2021年度ガバナー　略歴

［氏　　名］	 脇　正典（わき まさのり）

［所属クラブ］	 防府ロータリークラブ

［生年月日］	 1945年3月2日

［職業分類］	 幼稚園

［学　　歴］	 九州大学大学院文学研究科修士課程国史学専攻修了

［職　　歴］	 1977年4月	 国立宇部工業高等専門学校助教授
	 1987年4月	 学校法人脇学園松崎幼稚園　園長
	 1989年7月	 学校法人脇学園　理事長

［主  公  職］			   （現）山口県史編纂委員
			   （現）山口県ユネスコ連絡協議会　会長
			   （現）山口県地方史学会　副会長
	 1983年	 防府青年会議所　理事長
	 1985年	 日本青年会議所山口ブロック協議会　会長

［ロータリー歴］	 1986年7月1日	 防府ロータリークラブ入会
	 1991-1992年度	 防府ロータリークラブ幹事
	 2003-2004年度	 防府ロータリークラブ会長
	 2008-2009年度	 RI第2710地区グループ3ガバナー補佐

　ベネファクター
　大口寄付者（Level 1）
　第3回米山功労者

〔著　　書〕	 『日本近世の藩社会』東洋図書出版　2017
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会　長　方　針

2020-2021年度　広島東南ロータリークラブ
会長　米　川　　　晃

わがクラブは、昨年度創立60周年事業として平和祈念事業や記念式典・祝賀会が実施され、心に残る

年となりました。この素晴らしい歴史と伝統を引き継ぎながら、今年度新たな歩みを迎えます。

今年度RI会長のホルガー・クナーク氏は、2020－2021年度の会長テーマを「ロータリーは機会の扉

を開く」と発表され、“ロータリーとは、クラブに入会するというだけでなく「無限の機会への招待」で

あると語りかけています。また、RI2710地区ガバナーの脇　正典氏は、その信条として『不易流行』と掲

げられ、楽しくなくては、ロータリーではないと呼びかけられています。

あらたな61年目を迎える今年度は、クラブ創設時の先輩諸氏の心意気に思いを馳せ、そこに、東南

ロータリーならではの家族的な雰囲気の中でのクラブ運営を加味していきたいと思います。家族に、職

場に、地域にと、無限の招待の扉が開くようなロ－タリ－の奉仕活動であり、楽しめるロータリーライ

フであるようにと思います。

今年度は「ともに」をスロ－ガンに、会員同士や家族、友人と共に親交を深める機会を持ちつつ、今

年度の事業計画に則して活動して行きたいと思っています。会員の皆様のご指導とご協力をお願い致

します。

　通年経常の目標（2008.7 〜）

CLPに掲げられているRC強化の要素を参照しつつ広島東南RCのこれまでの歴史を踏まえ、以

下のことを通年経常の目標を設定する。

〇常に会員数概ね100人の確保をはかり、世代職業を越えて親密で和気藹々とした家族兄弟の
ようなクラブである伝統を保持する。

〇合理的例会運営、高い出席率、早い情報伝達、電子記録の整理保存など広島東南RCがこれま
で充実に努めてきたクラブ運営の伝統を保持発展させる。

〇具体的な企業経営や職能活動の現場での職業奉仕のあり方を研究する「経営研究会」を充実継
続する。

〇地域社会の子供（子育てを含む）、高齢者、身体障害者など社会的弱者への奉仕活動を中心に
通年経常の活動を継続する。

〇パールハーバー RC、台中RCとの姉妹関係を緊密に維持し、姉妹関係のもとでの共同奉仕プ
ロジェクトを適宜実施する。

〇ロータリー財団、米山記念奨学会への支援は地区内での高い水準を維持するとともに、米山
奨学生の世話クラブとして大きく貢献してきた伝統を継承し、積極的に奨学生の世話を引き
受け、同時に米山奨学会を支援する。

〇支店長会員を主賓として多様な目的を持って開催している『松茸を腹一杯食べる会』、『ふぐ
を腹一杯食べる会』等を継続する。『郷土史文化研究会』、『RIエコー』等のユニークな内容を
含む同好会の活動を支援する。
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2020−2021 年度  ロータリー賞の目標

2020-2021年度より、ロータリークラブのリーダーは、ロータリー賞の達成を目指すにあたり、ロータ

リークラブ・セントラルから25の目標のうち少なくとも13の目標を選ぶことができるようになります。

このような柔軟性が適用されたことにより、ラブにとって最も重要で達成可能と思われる目標を選ぶこ

とが可能となります。さらに、目標の多くはロータリークラブ・セントラル内で「達成」に印をつける

自己報告方式となります。

当クラブは下記の14の目標を選択しました。目標達成の為、ご協力の程よろしくお願いいたします。

目標 目標の詳細

会員増強 ロータリー年度末までに達成したいクラブ会員総数

奉仕活動への参加 本ロータリー年度にクラブの奉仕活動に参加する会員の数

新会員の推薦 本ロータリー年度に新会員を推薦する現会員の数

地区大会への出席 地区大会に出席する会員の数

地区研修への参加 地区研修・協議会に出席するクラブ委員会委員長の数

年次基金への寄付 本ロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団年
次基金への寄付総額

ポリオプラス基金への寄付 本ロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団ポ
リオプラス基金への寄付総額

ベネファクター 遺言またはそのほかの遺産計画に財団恒久基金を指定して
寄付することをロータリー財団に通知または恒久基金に
1,000ドル以上を寄付して、新たにベネファクターとなる
個人・夫婦の数

奉仕プロジェクト 本ロータリー年度にクラブが実施する奉仕プロジェクトの
数

インターアクトクラブ 本ロータリー年度にクラブがスポンサーする新インターア
クトクラブと既存インターアクトクラブの数

クラブ戦略計画 クラブには最新の戦略計画があるか

インターネット上の存在感 インターネット上にあるクラブの情報は現在の活動を正確
に反映しているか

親睦のための活動 本ロータリー年度、例会以外に親睦を目的としてクラブが
実施した活動の回数

ウェブサイトとソーシャルメディア
の更新

本ロータリー年度中、クラブのウェブサイトとソーシャル
メディアアカウントを月に何回更新するか
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2020−2021年度広島東南ロータリークラブ所属委員会

【理　事　・　役　員】
会　　長（理事） 米川　　晃 広 報 ・ 記 録（理事） 岩井　正喬

直前会長（理事） 衣笠　准一 奉仕プロジェクト（理事） 武士末　修

会長エレクト（理事） 要田　昭治 財団関連活動（理事） 中村　伸弘

副 会 長（理事）・会員増強 品川　晃二 会　　　　計（理事） 脇舛　賢治

副 会 長（理事）・クラブ管理運営 久保　和浩 S ．A ．A ．（理事） 柄　　博治

幹　　事（理事） 胡　　定晃 副　幹　事 中畝　將博

副　幹　事 尾立　道泰

【所  属  委  員  会】
（＊印は兼務）

委員会 委員長リーダー 副リーダー 委　　員
◎会員増強委員会 品川　晃二

　会員増強・職業分類担当 谷井　　智 佐々木一暢 山下　　泉
安居院徳重

冨部　秀司
永島健太郎*

赤川　浩二
佐々木　聡*

　ロータリー情報担当 菅　富誉樹 大井　克元* 佐々木　誠
◎クラブ管理運営委員会 久保　和浩
　出席担当 髙橋　心里 藤元　秀樹 妹尾　年朗 沖宗　正明* 原　めぐみ*
　プログラム担当 渡邉　直樹 江角　　優 伊藤　正樹 山中　庸詳 久行　康夫*

　親睦担当 中脇　令子 吉田　範子

田上　克彦
安東　則好*
平川　勝洋*
永島健太郎*
佐々木　聡*
大下　達士*

八木　　裕*
上原　　亮*
高畠　哲也*
若宮奈美江*
沖宗　正明*
林　　亮介*

宝迫　信義*
角田由貴子*
尾木　　朗*
原　めぐみ*
久行　康夫*

◎広報・記録委員会 岩井　正喬
　クラブ会報・資料保存担当 河野　洋平 山西　裕司 林　　良一 佐野　庸子 上原　　亮*
　雑誌担当 今井　廣志 岸本　秀樹 長崎　清正 温泉川梅代 大濱　紘三
　広報担当 君島　龍輝 馬場﨑好美 行武　治子
◎奉仕プロジェクト委員会 武士末　修

　職業奉仕・経営研究担当 上田　康博 天野　國幹 吉田　信秀
河野　宏明

岩田　久夫
荒木　康之

旦　康次郎
宝迫　信義*

　社会奉仕担当 髙西　哲郎 生谷　武寛 日域　大陸
成宮　正和

荻田　玲子
角田由貴子*

岡本　幸士
平川　勝洋*

　青少年奉仕担当 蔦尾健太郎 古本　由美 岩垂　鈴香
若宮奈美江*

荒木　浩幸
大下　達士*

尾木　　朗*

　国際奉仕・姉妹クラブ担当 守下　康弘 森原　弘昌 吉岡　民登
大井　克元*

早田　良二
藤田　洋一

小松原浩平
林　　亮介*

◎財団関連活動委員会 中村　伸弘
　ロータリー財団担当 山仲　　巌 神田　敏治 廣谷　洲枝 村上　賢一 八木　　裕*
　米山記念奨学会担当 鹿瀬　賢二 高畠　哲也* 久保河内豊 土肥　雪彦

◎Ｓ．Ａ．Ａ．支援担当 見正　伸也 杉山　顕彦 橋本　浩二 井原　倫子 安東　則好*
◎監　　　査 細田　正雄 神辺　眞之
◎クラブ戦略委員会 神田　敏治 岩井　正喬 林　　良一 伊藤　正樹 吉田　信秀
　（2014年度以降歴代会長・幹事） 衣笠　准一 脇舛　賢治 久保　和浩 岸本　秀樹

菅　富誉樹 大井　克元 佐々木　誠

◎創立60周年記念事業
　　　　　　　 実行委員会  

田上　克彦 生谷　武寛 要田　昭治 橋本　浩二 早田　良二
菅　富誉樹 大井　克元 佐々木　誠 古本　由美 佐々木一暢

◎合同事務局運営委員 胡　　定晃 佐々木　誠
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会員増強委員会

委員長（理事）　　品　川　　　晃

広島東南ロータリークラブはこの数年100名前後の会員数をなんとか保持してきましたが、このたび

の新型コロナウイルス感染拡大の影響により「会員増強」にも向かい風の状態にあります。世界中に甚

大な被害をもたらしているコロナ禍です。1年先1か月先がどうなっているか誰もわかりません。しか

しこのような状況でも環境が好転することを願い会員増強および退会防止は積極的に行うものとし、具

体的目標を設定して計画的に活動していくこととします。会員のみなさん全力で頑張りましょう。

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

● 会員増強・職業分類担当

〈方　針〉

年度末までにクラブ会員総数100名を達成する

〈計　画〉

1．ロータリー賞達成項目のうち、ロータリー年度末会員数の純増2名を達成するとともに、会長方針

である「常に会員数概ね100人の確保」ができるよう、年度末までにクラブ会員総数100名を目指し

ます。

2．会員数の増強を推進すると同時に、職業分類を整理し、未入会の職業分類への会員増強を強化し、

職業分類においてよりバランスの取れた構成となるよう取り組みます。

3．年間複数回、委員会報告のなかで年度中の会員増強の進捗を確認し、年度末に向け目標達成を確実

なものにします。

4．世代職業を越えて親密で和気藹々とした家族兄弟のようなクラブである伝統を保持するため、退

会防止のためホーム例会への出席の重要性を強調して行きます。

〈予　算〉　300,000円

リーダー
谷井　　智

副リーダー
佐々木　一暢

【リーダー】	 谷井　　智

【副リーダー】	 佐々木一暢

【委　　員】	 山下　　泉　　冨部　秀司

	 赤川　浩二　　安居院徳重

	 永島健太郎　　佐々木　聡
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● ロータリー情報担当

〈方　針〉

会員、特に新会員に対してロータリーを理解していただくように、わかりやすく情報を提供する。

全会員にロータリーの歴史、理念、活動等について適切な情報を提供するよう努める。

〈計　画〉

1．会員候補者にロータリーを理解していただくためにロータリーの情報を提供する場を設ける。

新型コロナウイルスの影響により、時間場所については適宜柔軟に対応して、適切な環境の下で

行うものとする。

2．会員に例会又は週報などでロータリーに関する情報を提供する。

3．特に入会3年未満の会員については、ロータリーの各種会合に積極的に参加するよう勧奨する

〈予　算〉　100,000円

リーダー
菅　富誉樹

副リーダー
大井　克元

【リーダー】	 菅　富誉樹

【副リーダー】	 大井　克元

【委　　員】	 佐々木　誠
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クラブ管理運営委員会

委員長（理事）　　久　保　和　浩

クラブ管理運営委員会を担当します。よろしくお願いします。

当委員会は、会員の皆様に出席・プログラム・親睦の事業を企画、実施して参ります。

本年度は、新型コロナ禍での船出ということもあり、各リーダーをはじめ委員全員が試行錯誤の運営

となる状況も考えられます。

事業実施に際しましては、会員皆様のご協力をお願いします。

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

● 出席担当

〈方　針〉

米川会長方針「ともに」のスローガンのもと、ロータリー活動の基盤となるホーム例会に全会員が

出席することを目指します。

全会員が出席しやすい環境づくりに努めます。

〈計　画〉

1．他の委員会と連携を図り、出席しやすい環境をつくる。

2．例会時に出席報告をし、例会出席への関心を図る。

3．クラブ会報に出席報告を記載する。

4．連続出席者を報告し、記念品の贈呈を行いその労を讃える。

5．ホームクラブに出席できない時は、他クラブへのメークアップの参加を勧める。

〈予　算〉　450,000円

リーダー
髙橋　心里

副リーダー
藤元　秀樹

【リーダー】	 髙橋　心里

【副リーダー】	 藤元　秀樹

【委　　員】	 妹尾　年朗　　沖宗　正明

	 原　めぐみ



− 68 − − 69 −

● プログラム担当

〈方　針〉

米川会長の方針である「ともに」のスローガンのもと、会員がともに親交を深め、また、ともに無限

の機会への扉を開くきっかけとなるような例会となるようなプログラムを構築します。

〈計　画〉

1．ロータリーの月間テーマに因んだプログラムを実施することで、各会員がロータリー活動をより

深く理解し、ともにロータリー活動を通じた無限の機会への扉を開くきっかけとします。

2．各界で活躍されているゲストにその活動内容について卓話をお願いし、また、社会的に関心を集め

るテーマについて精通されているゲストに当該テーマについて卓話をお願いすることで、各会員が

ともに研鑽を深め、ともに人生における無限の機会への扉を開くきっかけとします。

3．各会員、とりわけ新入会員に卓話をお願いすることで、会員同士がともに親交を深めるきっかけと

します。

4．新型コロナウイルス感染拡大を受けての当面のプログラムについて

新型コロナウイルス感染拡大を受け、例会の開催の予定が不確実な現状において外部講師の依頼を

することが困難ですので、当面、下記のプログラムによる予定です。

記

⑴　会員への卓話のお願い

ア　新入会員の卓話（自己紹介や業務内容）

イ　各会員の卓話（趣味や業務内容等）

とりわけ新型コロナウイルス感染拡大を受け、①医師の会員による注意点や今後の見通しに

ついての卓話、②弁護士の会員による、生じ得る法律問題や知っておくべき法制度についての卓

話、③各会員による、企業努力に関するフリートークなど

ウ　61年目を迎える当クラブの歴史についての卓話

⑵　他クラブとの協力

他クラブも同様に外部講師の招聘困難な状況であれば、他クラブの会員を講師として招聘し、ま

た、他クラブに当クラブの会員を講師として派遣することも検討する。

⑶　前年度の卓話予定者への依頼

前年度に取消となった例会の卓話講師について、もしご都合が合えば再度卓話を依頼する。

〈予　算〉　400,000円

リーダー
渡邉　直樹

副リーダー
江角　　優

【リーダー】	 渡邉　直樹

【副リーダー】	 江角　　優

【委　　員】	 伊藤　正樹　　山中　庸詳

	 久行　康夫
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● 親睦担当

〈方　針〉

本年度会長方針『ともに』をスローガンに、東南ロータリーならではの家族的雰囲気の中で、世代

職業を超えて会員同士や家族・友だちなどと「ともに」親交を深められるような、充実した親睦委員

会の活動にチャレンジします。

〈計　画〉

1．例会受付

　ビジター歓迎

　出席カード捺印

　ビジター紹介

2．親睦行事

新会員とともに初秋の家族会	 家族会：　2020年9月

支店長会員とともに松茸の会	 松茸の会：2020年10月19日

新会員とともに秋の歓迎会		  夜間例会：2020年11月16日

家族とともにクリスマス例会	 家族例会：2020年12月25日

支店長会員とともに河豚の会	 河豚の会：2021年2月15日

家族とともにお花見会		  家族会：　2021年3月

カープ観戦				   家族会：　2021年4 〜 5月

最終例会				    夜間例会：2021年6月28日

3．誕生日記念品贈呈

4．各委員会活動への参加

5．同好会への協力

6．クラブ内慶弔への支援

7．新会員のロータリー情報夜間実施に伴う歓迎会開催

　（会員増強×ロータリー情報×親睦のコラボ企画）

〈予　算〉　5,000,000円

リーダー
中脇　令子

副リーダー
吉田　範子

【リーダー】	 中脇　令子
【副リーダー】	 吉田　範子
【委　　員】	
　田上　克彦　　八木　　裕　　宝迫　信義
　安東　則好　　上原　　亮　　角田由貴子
　平川　勝洋　　高畠　哲也　　尾木　　朗
　永島健太郎　　若宮奈美江　　原　めぐみ
　佐々木　聡　　沖宗　正明　　久行　康夫
　大下　達士　　林　　亮介
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広報・記録委員会

委員長（理事）　　岩　井　正　喬

米川会長が「ともに」をスローガンに掲げられました。

「ともに」を充実浸透さすために、広報・記録の役割は大きいものがあります。クラブ内の情報伝達を

より深めるためにはコミュニケーションは欠かせません。

クラブ事業やその活動を当してメンバー一人ひとりがロータリーの理念や歴史を理解し、それらの活

動を楽しく推進し、記録に残していきます。さらにはロータリー活動を地域社会に発信していくことに

努めます。

皆様のご協力をよろしくお願いします。

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

● クラブ会報・資料保存担当

〈方　針〉

1．クラブ会報（以下、「週報」という。）を作成し、会員に対し前回及び当日例会の行事内容と各種行

事予定等を周知する。

2．当クラブの行事内容や各同好会の諸活動を会員に周知し関心を高めることにより、会員相互の親

睦の増進、ロータリー教育の向上及びクラブの活性化に寄与する。

3．当クラブの事業内容を記録するため、週報、関連資料及びデータ等を整理し、保存・管理する。

〈計　画〉

1．週報に、RI会長のホルガ―・クナーク氏の会長テーマである「ロータリーは機会の扉を開く」と当

クラブ米川会長のスローガンである「ともに」を反映させた紙面づくりを目指す。

2．例会、各種行事及び各同好会の諸活動での写真撮影など、各種データを入手記録する。

3．卓話を担当される方へ事前に原稿を依頼し、卓話等の内容の記録化及び共有化を行う。

4．週報の編集内容等を事前に確認・校正する。

〈予　算〉　400,000円

リーダー
河野　洋平

副リーダー
山西　裕司

【リーダー】	 河野　洋平

【副リーダー】	 山西　裕司

【委　　員】

　林　　良一　　佐野　庸子　　上原　　亮

　長崎　清正　　温泉川梅代　　大濱　紘三

　行武　治子
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● 雑誌担当

〈方　針〉
「ロータリーの友」を会員皆様に購読していただき、国内・国外のロータリー活動状況を知ってい
ただき、また活動報告・随筆等に触れながら会員全員でロータリー活動の意義を考える機会をつくる。
また、広島東南ロータリークラブの活動状況をロータリーの友を通じて情報発信する。

〈計　画〉
1．2020年7月号より2021年6月号まで毎月発刊される「ロータリーの友」を毎月第一例会時に配布し、
新会員様及び会員になられ日が浅い方中心に指名をさせていただき、指名された会員は興味を持た
れた記事の紹介及び感想を取りまとめていただき、翌週の水曜日までに事務局へ提出する。

2．提出された記事は週報に掲載します。
3．ロータリーの友を各種団体等へ寄贈し、ロータリークラブへの関心と理解を深めていただく。
4．広島東南ロータリークラブの活動内容を「ロータリーの友」へ掲載いただけるよう目指します。

〈予算〉　50,000円

● 広報担当

〈方　針〉
広報は「公共イメージ」を大切に信頼性の高い情報と共に、ロータリー活動の素晴らしさを、マスメディ
ア及びソーシャルメディアなどを活用し幅広く伝えて行きます。

〈計　画〉
1．当クラブホームページの最大活用。

　　＊引き続き会員による情報発信と記事の投稿をお願いする。
2．SNSの活用。

　　＊Facebook、Instagram、Twitter などによりロータリー活動を広報する。
3． 報道各社へプレスリリースの充実化。

　　＊報道各社の担当者へアプローチする。
　　＊会員の関係イベントの情報発信をサポートする。

〈予　算〉　300,000円

リーダー
今井　廣志

副リーダー
岸本　秀樹

【リーダー】	 今井　廣志

【副リーダー】	 岸本　秀樹

【委　　員】	

　林　　良一　　佐野　庸子　　上原　　亮

　長崎　清正　　温泉川梅代　　大濱　紘三

　行武　治子

リーダー
君島　龍輝

副リーダー
馬場﨑好美

【リーダー】	 君島　龍輝

【副リーダー】	 馬場﨑好美

【委　　員】	

　林　　良一　　佐野　庸子　　上原　　亮

　長崎　清正　　温泉川梅代　　大濱　紘三

　行武　治子
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奉仕プロジェクト委員会

委員長（理事）　　武 士 末　　修

本年度は新型コロナウイルス対応により事業計画が立てにくい中、奉仕プロジェクト委員会の各リー

ダーが米川会長提唱の「ともに」のスロ－ガンを念頭に事業計画を作成いたしました。今後の新型コロ

ナウイルス対応状況に応じて当委員会の事業内容も当初予定と異なってくる可能性もありますが、状況

対応にて活動せざるを得ないと考えております。

そのような状況ではありますが委員会メンバー一丸となって奉仕プロジェクト活動に取り組んでま

いる所存でございます。

また当委員会の各事業を成し遂げるには委員会メンバーだけでなく東南ロータリーメンバ―皆さん

の理解と協力が必要となります。皆様、当委員会事業へのご参加、ご協力をよろしくお願いいたします。

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

● 職業奉仕・経営研究担当

〈方　針〉

米川会長からの「ともに」の方針に基づき、会員の職業責務の水準向上に役立つ施策並びに、職業

奉仕の理念に基づき、会員企業の健全な経営に資する事例研究を実施する。

〈計　画〉

1．会員の職業責務遂行（職業奉仕）レベルの向上。

自己の職業を通じて奉仕すると言うロータリーの理念を踏まえて様々な職業分野における職業

奉仕の状況を学ぶことと、優良な取り組みを実施しておられる方々に対する顕彰を行う。

①会員企業または他企業を対象に職場訪問例会を実施する。

②会員企業または地域社会に貢献された優良従業員の表彰。

2．経営研究会の充実を通じて会員企業の経営に役立つ学びの場を設定。

①多様な職業分野の経営幹部を招聘し講演会を開催する。

②経営に関する事例や経営哲学、経験談等についての講演会を開催する。

〈予　算〉　400,000円

リーダー
上田　康博

副リーダー
天野　國幹

【リーダー】	 上田　康博

【副リーダー】	 天野　國幹

【委　　員】	

　吉田　信秀　　岩田　久夫　　旦　康次郎

　河野　宏明　　荒木　康之　　宝迫　信義
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● 社会奉仕担当

〈方　針〉

米川会長の方針「ともに」のスローガンに基づき以下の社会奉仕事業について計画していきます。

参加意識の向上により東南ロータリークラブ全員で事業に取り組んで行けるように推進したいと思います。

〈計　画〉

1．県立広島病院への寄贈事業（地区補助金事業）

事業名：循環器病等へ全自動身長体重計1台の寄贈

病棟患者の大幅な負担軽減が見込まれるにも拘らず病院予算で賄うことが困難であるが、年間の

延べ利用者数は10,950人が見込まれており、多くの患者さんへの利便の提供が期待されるためこの

事業を行うこととする。

（地区補助金額330,000円、クラブ拠出金169,950円）

2．柏の実苑クリスマス会への参加

3．社会福祉団体への支援

・広島いのちの電話

・こども虐待ホットライン広島

4．早朝清掃の実施（パールハーバー記念植樹付近）

〈予　算〉　500,000円

● 青少年奉仕担当

〈方　針〉

今年度RI会長は会長テーマを「ロータリーは機会の扉を開く」とされました。また当クラブは「と

もに」を今年度の活動方針として掲げました。

青少年奉仕担当としては、これまで通り広島商業インターアクトクラブを支える事業を基本事業と

しつつ、さらには青少年教育に関する事業支援や子育て世代等への事業支援を通して、広商の生徒・

顧問の先生のみならず、地域の子どもたちから大人たちと「ともに」、世代を超えて広く地域社会に貢

献する1年としたいと考えております。

リーダー
髙西　哲郎

副リーダー
生谷　武寛

【リーダー】	 髙西　哲郎

【副リーダー】	 生谷　武寛

【委　　員】

　日域　大陸　　荻田　玲子　　岡本　幸士

　成宮　正和　　角田由貴子　　平川　勝洋

リーダー
蔦尾健太郎

副リーダー
古本　由美

【リーダー】	 蔦尾健太郎

【副リーダー】	 古本　由美

【委　　員】	

　岩垂　鈴香　　荒木　浩幸　　尾木　　朗

　若宮奈美江　　大下　達士
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〈計　画〉

1．広島商業高等学校インターアクトクラブの活動支援

（1）青少年育成活動として、高校の協力を得ながら生徒主体の社会奉仕活動の支援を行う。

（2）毎月のインターアクトクラブ例会に出席して有意義なクラブ活動への助言を行い、会員増強の

策も話合う。

（3）インターアクトクラブ地区大会、研修会へ参加し研鑽を重ねるとともに他校との情報交換に努

める。

（4）ボランティア活動についての社会的意義と方法論について生徒達とともに考える。

（5）地区韓国研修などに高校生が参加し、国際性を身につける。

2．RYLAへの参加を通じた青少年教育に関する事業支援

3．子育て世代と子どもとの共育活動を実施する。

〈予　算〉　600,000円

● 国際奉仕・姉妹クラブ担当

〈方　針〉

これまでの当委員会、国際奉仕・姉妹クラブの活動継続をベースにし、新しい取り組みと意義を取

り入れながら事業を推進して参ります。

姉妹クラブとしては、パールハーバーロータリークラブ、台中ロータリークラブとの親睦を図るべ

く計画し、遂行して参ります。

〈計　画〉

姉妹クラブであるパールハーバーロータリークラブへ表敬訪問の計画の立案と継続可能な相互事

業の検討する。

台中ロータリークラブへの創立65周年表敬訪問の再計画と親睦交流の企画立案。

【参考】姉妹縁組クラブとの最近の交流歴
2008年11月 台中RC表敬訪問 2014年09月 PHRC表敬訪問
2009年06月 PHRC表敬訪問➡中止 2015年05月 台中RC創立60周年表敬訪問
2010年01月 東南RC創立50周年PHRC・台中RC来広 2016年04月 PHRC来広
2010年05月 台中RC創立55周年表敬訪問 2016年09月 PHRC表敬訪問
2011年02月 PHRC表敬訪問 2018年04月 PHRC来広
2012年04月 PHRC来広 2020年01月 東南RC創立60周年PHRC・台中RC来広
2013年02月 PHRC表敬訪問 2020年05月 台中RC創立65周年表敬訪問➡中止
2014年03月 PHRC来広

〈予　算〉　2,000,000円

リーダー
守下　康弘

副リーダー
森原　弘昌

【リーダー】	 守下　康弘

【副リーダー】	 森原　弘昌

【委　　員】	

　吉岡　民登　　早田　良二　　小松原浩平

　大井　克元　　藤田　洋一　　林　　亮介
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財団関連活動委員会

委員長（理事）　　中　村　伸　弘

ロータリー財団、米山奨学会共に、地区の寄付目標を達成するよう努力する。

ロータリー財団、米山奨学会の強化月間には、それぞれのリーダーによる卓話の行い、理解と協力を

得るようにする。

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

● ロータリー財団担当

〈方　針〉
ロータリー財団の仕組み、役割、活動実績等を多くの会員に理解して頂き年次基金、恒久基金の協

力をお願いする。
地区補助金を活用した事業計画を実施する。

〈計　画〉
○ロータリー財団への支援
・ポリオプラス目標　35ドル／ 1人
・年次基金　目標　150ドル／ 1人
・恒久基金　目標ベネファクター 1人
・ロータリーカードの協力
1．ポリオプラスの達成に向け100万ドルの食事を実施する。8回／年
2．ポールハリスフェロー、マルチプルPHFへの寄付を勧誘し、年次基金の目標を達成する。（7人以上）
3．ベネファクターの勧誘を行う。（1人以上）
4．ロータリーカードの普及に向けて呼び掛けを行う。
5．ロータリー財団月間に卓話を実施する。
○ロータリー財団地区補助金の活用
「県立広島病院循環器病棟へ全自動身長体重計1台を寄贈する」プロジェクトに関し地区補助金事
業を支援する。
○グローバル補助金活用の調査・研究
奉仕プロジェクト委員会と協働して調査・研究を開始する。

〈予　算〉　100,000円

リーダー
山仲　　巌

副リーダー
神田　敏治

【リーダー】	 山仲　　巌

【副リーダー】	 神田　敏治

【委　　員】	 廣谷　洲枝	 村上　賢一

	 八木　　裕
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● 米山記念奨学会担当

〈方　針〉

今年度会長スローガン「ともに」を基に、これまで奨学生の世話クラブとして貢献してきた伝統を

継承する。日本で学ぶ留学生に対して奨学金を支給する事業を推進・支援し、留学生の本国と日本の

国際交流と相互理解を深め、世界平和に寄与することを目指す。

会員の皆様に、本事業活動に対する協力支援の促進と本奨学会の寄付をお願いする。

〈計　画〉

1．米山記念奨学会の啓蒙活動・支援を行う。

・啓蒙活動として10月の米山月間の時期に卓話を実施する。

2．米山記念奨学会への寄付をお願いする。

・寄付目標：1人16,000円以上

・特別寄付金のお願いをする

3．奨学生の受け入れ支援を行う。

4．奨学生・学友との交流を図る。

〈予　算〉　10,000円

リーダー
鹿瀬　賢二

副リーダー
高畠　哲也

【リーダー】	 鹿瀬　賢二

【副リーダー】	 高畠　哲也

【委　　員】	 久保河内豊　　土肥　雪彦
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Ｓ．Ａ．Ａ．

S. A. A（理事）　　柄　　　博　治

今年度はコロナ感染予防対策を考慮した例会開催となり、例年とは異なった形式の例会が予想されます。

会員の皆様のご理解とご協力をよろしくお願いいたします。

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆

● S.A.A. 支援担当

〈方　針〉

会長は、今年度のスローガンとして「ともに」、すなわち会員同士や家族、友人と共に親交を深める

機会を持ちつつ今年度の事業を遂行していきたいと述べられています。この方針に沿い、世代職業を

超えて親密で和気藹々とした家族兄弟のようなクラブであるため合理的例会運営ができるよう最善

の例会管理を行っていきたいと考えます。しかし、この事業計画を立てなければならない現段階で

は、現在のコロナ感染予防対策のための非常事態宣言による例会開催中止という事態の中、先が見通

せない状態です。今後、理事会の決定による例会開催状況によっては、計画に追加・変更のあること

も考えられますので、その時はご協力よろしくお願いします。

〈計　画〉

方針で述べたことを念頭に、本クラブの細則（クラブ細則第3条第7節）で決められたS.A.A．の任

務を行います。

・例会の進行に協力し、卓話の時間励行を確保する。

・例会場への入場や退場の許可、夏季のクールビズの推奨。

・早退・遅刻の承認や拒否。

・私語や立歩きなど、例会場の秩序を乱す行為に対する警告と退場命令

・コロナ感染防止策を含めた例会場の設営、テーブル配置座席の指定など。

・食事の献立、業者の選定等食事の手配。

・ニコニコ箱・ペコペコ箱の管理とその募金状況の報告および功労者の表彰

〈予　算〉　10,000円

リーダー
見正　伸也

副リーダー
杉山　顕彦

【リーダー】	 見正　伸也

【副リーダー】	 杉山　顕彦

【委　　員】	 橋本　浩二　　井原　倫子　　	

	 安東　則好
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会　計
会計（理事）　　脇　舛　賢　治

〈方　針〉

会長方針に従い各部門の委員会活動が健全運営されるよう予算編成を行う。

〈計　画〉

1．クラブの資金管理を正確に実行する。

2．クラブの収支及び財政状況を明確にするため、年1回、中間決算や見込み決算の報告書を作成す

る。

3．年度内の予定外活動が発生した場合、弾力的支出を配慮する。
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2 0 2 0 − 2 0 2 1 年 度

年  間  行  事  予  定  表
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2020−2021 年度広島東南 RC 行事予定表（上半期）　

月
例
会
日

例　　　　　　　　会 月
間 全　　　般 理事･役員･委員長

委　　　　員　　　　会　　　　活　　　　動

プログラム 行　　　事 会員増強 クラブ管理運営 広報・記録 奉仕プロジェクト 財団関連活動

７
月

6 会長・理事・役員就任挨拶 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 6/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 ＊経営研究会（年数回） 6/  100万ドル食事

（ポリオ寄付）

13 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

＊優良従業員表彰
（時期未定）

20 臨時総会−前年度活動報告　　　　　本年度事業計画
臨時総会
100万ドル食事
（米山寄付）

20/  100万ドル食事
（米山寄付）

27 27/8月定例理事役員会

８
月

3 100万ドル食事
（ポリオ寄付）

会
員
増
強
・
新
ク
ラ
ブ
結
成
月
間

3/事前クラブ協議会 ＊週報発行　＊HP更新 3/  100万ドル食事
（ポリオ寄付）

10 休会（山の日） ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

17 100万ドル食事
（米山寄付）

17/  100万ドル食事
（米山寄付）

24 脇正典ガバナー卓話 ガバナー公式訪問 24/ガバナー会長幹事懇談会,
クラブフォーラム

31 27/在広RC合同幹事会

９
月

7 100万ドル食事
（ポリオ寄付）

基
本
的
教
育
と
識
字
率
向
上
月
間

ロ
ー
タ
リ
ー
の
友
月
間

7/定例理事役員会 ＊新会員とともに初秋の
家族会 ＊週報発行　＊HP更新 7/  100万ドル食事

（ポリオ寄付）

14 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

21 休会（敬老の日）

28 24/在広RC合同幹事会

10
月

5 100万ドル食事
（米山寄付）

経
済
と
地
域
社
会
の
発
展
月
間

米
山
月
間

5/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 5/  100万ドル食事
（米山寄付）

12 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！ ＊米山月間卓話

19 15/在広RC合同幹事会

26 19/支店長会員とともに
松茸の会

11
月

2 休会
（クラブ定款第8条第1節（c））

ロ
ー
タ
リ
ー
財
団
月
間

11.5を含む1週間/世
界インターアクト週間 ＊週報発行　＊HP更新 11.5を含む1週間/世界

インターアクト週間
＊ロータリー財団月間卓
話

9 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 9/定例理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を

読もう！
9/  100万ドル食事
（ポリオ寄付）

16 新会員とともに秋の歓迎会（夜間例会） 19/在広RC合同幹事会 16/新会員とともに秋の
歓迎会（夜間例会）

23 休会（勤労感謝の日）

30

12
月

7 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 疾

病
予
防
と
治
療
月
間

7/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 7/  100万ドル食事
（ポリオ寄付）

14 年次総会－22−23会長選出　　　　　21−22理事選出 年次総会 14/次年度理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

＊/柏の実苑クリスマス
会訪問

25 家族とともにクリスマス例会
（夜間例会）※21日からの変更 17/在広RC合同幹事会

25/家族とともにクリス
マス例会（夜間例会）
　※28日からの変更

＊/IA歳末街頭募金

28 休会
（クラブ定款第8条第1節（c））
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2020−2021 年度広島東南 RC 行事予定表（上半期）　

月
例
会
日

例　　　　　　　　会 月
間 全　　　般 理事･役員･委員長

委　　　　員　　　　会　　　　活　　　　動

プログラム 行　　　事 会員増強 クラブ管理運営 広報・記録 奉仕プロジェクト 財団関連活動

７
月

6 会長・理事・役員就任挨拶 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 6/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 ＊経営研究会（年数回） 6/  100万ドル食事

（ポリオ寄付）

13 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

＊優良従業員表彰
（時期未定）

20 臨時総会−前年度活動報告　　　　　本年度事業計画
臨時総会
100万ドル食事
（米山寄付）

20/  100万ドル食事
（米山寄付）

27 27/8月定例理事役員会

８
月

3 100万ドル食事
（ポリオ寄付）

会
員
増
強
・
新
ク
ラ
ブ
結
成
月
間

3/事前クラブ協議会 ＊週報発行　＊HP更新 3/  100万ドル食事
（ポリオ寄付）

10 休会（山の日） ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

17 100万ドル食事
（米山寄付）

17/  100万ドル食事
（米山寄付）

24 脇正典ガバナー卓話 ガバナー公式訪問 24/ガバナー会長幹事懇談会,
クラブフォーラム

31 27/在広RC合同幹事会

９
月

7 100万ドル食事
（ポリオ寄付）

基
本
的
教
育
と
識
字
率
向
上
月
間

ロ
ー
タ
リ
ー
の
友
月
間

7/定例理事役員会 ＊新会員とともに初秋の
家族会 ＊週報発行　＊HP更新 7/  100万ドル食事

（ポリオ寄付）

14 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

21 休会（敬老の日）

28 24/在広RC合同幹事会

10
月

5 100万ドル食事
（米山寄付）

経
済
と
地
域
社
会
の
発
展
月
間

米
山
月
間

5/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 5/  100万ドル食事
（米山寄付）

12 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！ ＊米山月間卓話

19 15/在広RC合同幹事会

26 19/支店長会員とともに
松茸の会

11
月

2 休会
（クラブ定款第8条第1節（c））

ロ
ー
タ
リ
ー
財
団
月
間

11.5を含む1週間/世
界インターアクト週間 ＊週報発行　＊HP更新 11.5を含む1週間/世界

インターアクト週間
＊ロータリー財団月間卓
話

9 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 9/定例理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を

読もう！
9/  100万ドル食事
（ポリオ寄付）

16 新会員とともに秋の歓迎会（夜間例会） 19/在広RC合同幹事会 16/新会員とともに秋の
歓迎会（夜間例会）

23 休会（勤労感謝の日）

30

12
月

7 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 疾

病
予
防
と
治
療
月
間

7/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 7/  100万ドル食事
（ポリオ寄付）

14 年次総会－22−23会長選出　　　　　21−22理事選出 年次総会 14/次年度理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

＊/柏の実苑クリスマス
会訪問

25 家族とともにクリスマス例会
（夜間例会）※21日からの変更 17/在広RC合同幹事会

25/家族とともにクリス
マス例会（夜間例会）
　※28日からの変更

＊/IA歳末街頭募金

28 休会
（クラブ定款第8条第1節（c））
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2020−2021 年度広島東南 RC 行事予定表（下半期）　

月
例
会
日

例　　　　　　　　会 月
間 全　　　般 理事･役員･委員長

委　　　　員　　　　会　　　　活　　　　動

プログラム 行　　　事 会員増強 クラブ管理運営 広報・記録 奉仕プロジェクト 財団関連活動

１
月

4 休会
（クラブ定款第８条第１節（ｃ））

職
業
奉
仕
月
間

＊週報発行　＊HP更新

11 休会（成人の日） 18/定例理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

18 会長年頭挨拶年男年女年頭挨拶
100万ドル食事
（ポリオ寄付） 25/次年度理事役員会 18/  100万ドル食事

（ポリオ寄付）

25 1.27を含む1週間/
追悼記念週間 28/在広RC合同幹事会 23/IA日韓親善歓迎式・

交流会

２
月

1 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 平

和
と
紛
争
予
防
／

紛
争
解
決
月
間

1/クラブ創立61周年 1/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 1/  100万ドル食事
（ポリオ寄付）

8 8/次年度理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

15 23/ロータリー創立116周年
　　世界理解と平和の日 25/在広RC合同幹事会 15/支店長会員とともに

河豚の会
15/支店長会員とともに
河豚の会

22 休会（クラブ定款第８条第１節（ｃ））

３
月

1 100万ドル食事
（ポリオ寄付）

水
と
衛
生
月
間

1/定例理事役員会 ＊家族とともにお花見会
（家族会）

＊家族とともにお花見会
（家族会） ＊週報発行　＊HP更新 1/  100万ドル食事

（ポリオ寄付）

8 3．13を含む1週間/世界ローターアクト週間
13/世界ローターアクトの日 8/次年度理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を

読もう！

15 14/会長エレクトセミ
ナー（広島市） 25/在広RC合同幹事会

22 21/G6・7インターシ
ティ・ミーティング

29 ＊/IA韓国研修旅行

４
月

5 100万ドル食事
母
子
の
健
康
月
間

5/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 5/  100万ドル食事

12 12/次年度理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

19 25/地区研修・協議会
（広島市） 22/在広RC合同幹事会

26 29/在広RC合同ゴルフ
大会 ＊カープ観戦（家族会） ＊カープ観戦（家族会）

５
月

3 休会（憲法記念日）

青
少
年
奉
仕
月
間

＊週報発行　＊HP更新 ＊早朝清掃

10 100万ドル食事 10/定例理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！ ＊/子育て支援セミナー 10/  100万ドル食事

17 15-16/地区大会（防府市）17/次年度理事役員会20/在広RC合同幹事会

24 22-23/RYLA（尾道） 24/本･次年度合同
　　クラブアッセンブリー

22-23/RYLA(尾道)
＊/IA指導者研修会

31

６
月

7 100万ドル食事 ロ
ー
タ
リ
ー
親
睦
活
動
月
間

7/定例理事役員会 ＊週報発行　＊HP更新 7/  100万ドル食事

14 14/次年度理事役員会 ＊｢ロータリーの友｣を
読もう！

21 17/正副会長幹事会

28 最終夜間例会・懇親会
会長･理事･役員退任挨拶 28/会員懇親会
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月
例
会
日
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間 全　　　般 理事･役員･委員長

委　　　　員　　　　会　　　　活　　　　動

プログラム 行　　　事 会員増強 クラブ管理運営 広報・記録 奉仕プロジェクト 財団関連活動

１
月
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職
業
奉
仕
月
間
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追悼記念週間 28/在広RC合同幹事会 23/IA日韓親善歓迎式・

交流会

２
月

1 100万ドル食事
（ポリオ寄付） 平

和
と
紛
争
予
防
／

紛
争
解
決
月
間
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月
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母
子
の
健
康
月
間
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26 29/在広RC合同ゴルフ
大会 ＊カープ観戦（家族会） ＊カープ観戦（家族会）
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月

3 休会（憲法記念日）

青
少
年
奉
仕
月
間

＊週報発行　＊HP更新 ＊早朝清掃
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24 22-23/RYLA（尾道） 24/本･次年度合同
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7 100万ドル食事 ロ
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タ
リ
ー
親
睦
活
動
月
間
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